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N LES SALARIES AIDA'NTS EN EMPLOI
a- DES CHOIX PREJUDICIABLES
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58

ONT DU MODIFIER
LEURS HORAIRES DE TRAVAIL

40

ONT FAIT LE CHOIX D’UN TEMPS PARTIEL
DONT

77 QUI S’Y SONT RETROUVES OBLIGES
% EN RAISON DE LEUR ROLE D’AIDANT

59

NE BENEFICIENT PAS DE
SOUPLESSE POUR PRENDRE
LEURS CONGES PAYES
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UNE PRECARISATION UNE PRECARISATION ®
ECONOMIQUE DE L’ETAT DE SANTE

en raison du temps partiel

“Mon réle
d’aidant a
un impact négatif
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Je suis obligée sur ma santé”

de travailler
a temps partiel
en raison de mon

réle d’aidant” :::iDZ?oC/// / ///
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Une part/e des congés est consacrée
a s’occuper de la personne aidée
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POUR CONTINUER A TRAVAILLER, LES SALARIES AIDANTS DEVELOPPENT DES STRATEGIES DE CONTOURNEMENT
POUR BENEFICIER DE PLUS DE SOUPLESSE, DE FLEXIBILITE ET REUSSIR A OBTENIR LE TEMPS NECESSAIRE
AFIN DE CONCILIER LEURS VIES PROFESSIONNELLE, PERSONNELLE ET D’AIDANT
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https://tilia-aidants.fr/livre-blanc/

