
DES SALARIÉS AIDANTS CONSIDÈRENT  
QUE LEUR RÔLE D’AIDANT A UN IMPACT NÉGATIF  
SUR LEUR VIE SOCIALE

L’ISOLEMENT SOCIAL 
DES AIDANTS

UNE RÉALITÉ  
MÉCONNUE

62 
%

indiquent que leur rôle 
d’aidant les empêche  

de retrouver un emploi

50%

TEMPS  
DE TRAVAIL

ont dû 
aménager 

leur  
activité

45%
40%

sont à 
temps partiel

CONTRIBUTION  
MENSUELLE MINIMUM 

70,3%

150 €

17,1%

500 €

PRIVÉS DES RELATIONS  
SOCIALES QUI SE NOUENT  

AU BUREAU

AIDANT SANS ACTIVITÉ 
PROFESSIONNELLE

REVENUS MOINDRES,  
BUDGET LOISIRS AMPUTÉ

2 3

LE STATUT D’AIDANT RÉDUIT VOIRE EXCLUT TOUTE AUTRE ACTIVITÉ ET RESTREINT  
DONC LES POSSIBILITÉS DE VIE SOCIALE, CONTRIBUANT D’AUTANT PLUS À LEUR ISOLEMENT.

SORTIES RÉDUITES,  
ÉCHANGES LIMITÉS

1

50%

vivent sous le même toit 
que la personne aidée

>  Enfant / conjoint malade 
ou en situation de handicap

RAISONS VIE  
QUOTIDIENNE

Baromètre Aider & Travailler 2020 réalisé par Interfacia, en partenariat avec Tilia, start-up d’intrapreneuriat dédiée aux aidants développée au sein de BNP Paribas Personal Finance, 
Le Lab RH, Olystic et Responsage.

Le baromètre a été réalisé du 16 juin au 16 juillet 2020. Questionnaire accessible par internet, diffusé via les réseaux sociaux, ainsi qu’à partir d’une base de contacts associatifs en 
charge d’aider les aidants. La taille de l’échantillon est de 606 répondants. Les résultats du baromètre ont été redressés par la technique du calage sur marge, selon les méthodes 
standard en la matière. Les variables catégorielles qui ont été choisies pour le redressement, dépendent des résultats 2017 recensement de l’INSEE (sexe, âge, secteur d’activité et 
zone géographique IDF et hors IDF). La population mère représente la population active, plus les retraités de France métropolitaine.

CHIFFRES EXTRAITS DU BAROMÈTRE ET LIVRE BLANC AIDER & TRAVAILLER 2020. DISPONIBLES ICI

https://tilia-aidants.fr/livre-blanc/

